FIDELIS

ADVOCACIA

PROGRAMA FIDELIS SUSTENTAVEL

Objetivo Geral

Implementar praticas sustentdveis no ambiente corporativo da Fidelis

Advocacia, promovendo o equilibrio entre responsabilidade ambiental,

inclusdo social e eficiéncia administrativa.

EIXO 1- GESTAO AMBIENTAL

Acéo 1.1 - Escritério Sem Papel

Descrigao: Digitalizar todos os processos internos e reduzir o uso de
papel ao minimo indispensavel.
Responsavel: Setor Administrativo / Ti

Meta: Reducao de 70% do consumo de papel em 12 meses.

Acédo 1.2 - Coleta Seletiva e Logistica Reversa

Descrigdo: Implantar pontos de coleta seletiva para papel, plastico e
eletrénicos no escritorio.

Responsavel: Equipe Administrativa

Meta: 100% dos residuos reciclaveis descartados corretamente até o

final do ano.

Acéo 1.3 - Eficiéncia Energética

Descri¢do: Substituir ldmpadas por modelos LED e orientar o uso
consciente de ar-condicionado e equipamentos eletronicos.
Responsavel: Manutencgéao / TI

Meta: Reduc¢éo de 15% no consumo mensal de energia em 6 meses.

Acéo 1.4 - Consumo Consciente de Agua
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« Descrigdo: Instalar redutores de vazdo em torneiras e conscientizar
os colaboradores.
o Responsavel: Administracéo

o Meta: Reduzir em 10% o consumo de agua no primeiro ano.

EIXO 2 - INCLUSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Acéo 2.1 - Diversidade e Inclusdo
o Descrigao: Adotar politicas de recrutamento inclusivo e realizar
treinamentos sobre diversidade.
» Responsavel: RH / Coordenagéo
o Meta: Garantir 30% de representatividade de grupos diversos nos
processos seletivos.
Acédo 2.2 - Pro Bono e A¢goes Comunitarias
o Descrigdo: Estimular a prestagdo de servigos juridicos gratuitos a
causas sociais e promover agdes com comunidades locais.
o Responsavel: Coordenacéo Juridica
o Meta: Realizar pelo menos 6 a¢des pro bono ou sociais por ano.
Acgao 2.3 - Voluntariado Corporativo
o Descrigao: Criar um calendario anual de atividades voluntarias com
participagdo dos colaboradores.
« Responsavel: Comissao Interna de Sustentabilidade
o Meta: Envolver pelo menos 50% da equipe em ao menos uma a¢ao

por ano.

EIXO 3 - GOVERNANCA SUSTENTAVEL
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Acéo 3.1 - Codigo de Conduta Sustentavel
« Descrigdo: Atualizar o Cédigo de Etica do escritério com diretrizes
de sustentabilidade e boas praticas.
« Responsavel: Diregéo / Juridico Interno
o Meta: Implementar e divulgar o cédigo até o proximo trimestre.
Acao 3.2 - Capacitacao Continua
o Descrigao: Oferecer treinamentos sobre sustentabilidade, ESG e
responsabilidade corporativa.
» Responsavel: Coordenacgéo / RH
o« Meta: Realizar 2 capacitagdes por ano com 100% da equipe
participante.
Acéao 3.3 - Monitoramento e Relatérios
o Descrigao: Criar indicadores de desempenho socioambiental e
publicar um relatorio anual de sustentabilidade.
o Responsavel: Comissao Interna de Sustentabilidade

o Meta: Primeiro relatorio publicado até o final do exercicio anual.

Governanca do Programa

o Criacdo de uma Comissao Interna de Sustentabilidade, com
representantes de diferentes areas do escritério, responsavel por
coordenar, monitorar e propor melhorias continuas.

o Revisao Anual do Programa, com base nos resultados alcancados,

desafios enfrentados e novas oportunidades de agéo.
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